
МИНИСТЕРСТВО ОБРДЗОВДНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

ГОСУДДРСТВЕННОЕ ДВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНЛЛЬНОЕ
ОБРЛЗОВЛТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ СДХД (ЯКУТИЯ)

(рЕгиондльный тЕхничЕский коллЕдж в г. мирном>

ПРИкАЗ Ns р/,2_{Иr)

"Z lr 2о23r. г. Мирный

Об утвержлении Положения об оплате труда работников ГАПоУ рс (я) (МРТк)

В соответСтвии сО ст. !44 ТК РФ, вО исполнение постановления Правительства РС (Я)

оТ 30.08.2022г. .hlЪ 518 (об угверждениИ Положения об оплате труда работников

государственных 1..rреждений, подведомственных МинистерствУ образованиЯ и наукИ

Республики Саха (Якугия)>; постановления Правительства рс (я) от 28.04.2023г. Ns 200 (о
внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных

учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха

(Якугия)>; постановления Правительства рс (я) от 29.05.2023г. J\Ъ 254 <<о внесении

изменений в Положение об оплате труда работников государственных 1"rреждений,

подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия)>

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. С момента подписания настоящего прикzва считать утратившими силу следующие

локальные нормативные акты :

- Приказ Jф 01_05/620 от 27.09.2022 г. <Об угверждении Положения об оплате труДа

работников ГАПОУ РС (Я) <МРТК>>;

- Приказ J\ъ 01-05/855 от 01.12.2022r. <<о внесении изменений в Положение об оплате труда

работников ГАПОУ РС (Я) <МРТК>>;

- Приказ Jф 01_05/356 от 15.05.202Зг. <<О внесении изменениЙ в Положение об оплате трУДа

работников ГАПОУ РС (Я) (МРТК))).

2. Утверлить и ввести в действие Положение об оплате труда работникОв ГАПОУ РС (Я)

(МРТК) в новой редакции (приложение Nэ 1) к настоящему прик:ву.

3. Установить, что действие Положения об оплате труда работников ГАIIоу рс (я)
(MPTKD распространяется на отношениrI, возникшие с 01 апреля 2023r., за искJIючением

пункта 1.1 .2.раздела 1 Положения об оплате труда, вступающих в сиJry с 01.01.2023г.

4. Отделу кадров внести соответствуюIцие изменения в трудовые договоры с работниками
ГдПоУ РС (Я) (МРТК> и обеспечить ознакомление с Положением об оплате трУДа

работникОв ГАПоУ рс (я) (МРТк) всех сотрудников колледжа под личную роспись.
5. Бухгалтерии произвести перерасчет заработной платы в соответствии с утвержденными
окJIадами.

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

,Щиреlсгор ГАПОУ РС (Я) (МРТК>

исп. начальник ок
Матвеева Т.Н.

rЙ В.В. Березовой
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СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзного комитета
г

)

Утвержлено прпказом дшректора
рс (я) <мртк> мртк"

С.В. Винокурова
2023r. 023г.

положение
об оплате труда работников государственного автономного профессионаJIьцого

образоватеrrr"о.о у"реждеп"я Республики Саха (Якутия) <<Региональный технический
колледж в г. Мирном>>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного

автономнОго професСиональноГо образовательногО )чреждения Республики Саха (Якутия)

<<Региональный технический колледж в г. Мирном> (да-пее Положение) является локаJIьным

нормативным актом колледжа и разработано в соответствии с нормативными правовыми

актами:
- ПостанОвлением Правительства рФ от 08.08.2013 Nsб78 коб утверждении

номенкJIатурЫ должностей педагогическиХ работников организаций, осуществляющих

образовательнуЮ деятельность, должностей руководителеЙ образовательных организаций>>;

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якугия) от 28 авryста 2017 года

года Ns 290 (О Порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений,

финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)>;

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 11 февраля 202З года

Ns 53 <Об увеличении фонда оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной
сферы Республики Саха (Якутия) в 2023 годуD;

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от l0 марта 202Зг. Ns 92;

- Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от |2.04.2023r. Ns 163

<<о повышении оплаты труда работников rIреждений бюджетной сферы Республикп Саха
(Якутия) ь2023 годр);

- Постановлением Правительства РС (Я) от З0,08.2022г. Ns 5l8 <Об УтвеРЖДеНИИ
положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных
Министерству образования и науки Республики Саха (Якугия)>;

- Постановлением fIравительства РС (я) от 28.04.2023г. Ns 200 <<о внесении
изменениЙ в Положение об оплате труда работников государственных учреждений,
подведомСтвенныХ МинистерСтву образОваниJI и науки Республики Саха (Якутия)>;

- Постановлением Правительства РС (я) от 29.05.2023г. Jф 254 <<О внесении

изменений в Положение об оплате труда работников государственных уrреждений,
подведомственных Министерству образованиJI и науки Ресrryблики Саха (ЯкУТИЯ)>

- fIриказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации:

. от 5 мая 2008г. Ns 21бн <об утверждении квалификационных групп Должностей

работников образованияD;
. от 5 мая 2008г. Ns 217н <Об утверждении профессионапьных квалификационных

групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального
образования>;

О оТ 29 маЯ 2008г. Ns 247Н <Об угвеРждении профессионаJIьных квалификационньIх
групП общеотраСлевыХ должностей руководителей, специаJIистов и служащих);

. оТ 29 маЯ 2008г. Jф 248Н <Об утвеРждениИ профессиОнаJIьных квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочию>;

. оТ 06 авryста 2ОO7r. J\Ъ 526 <об утвержлении профессиональных квшlификационных
групп должностей медицинских и фармацевтических работников>>.
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(Якугия):
о от зl октября 20|'7 года Jtlb 13б2-оД (об уIверждении размероВ окладоВ

(должностных окладов) по профессиональным ква-гlификационным группам по

общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих>>;

. оТ 09 ноябрЯ 2017года Ns 1424-ОД (Об утверждении рекомендаций по разработке

государстВеннымИ органамИ Положений об оплатс труда работников
подведомственных республиканских государственных учреждений.

1.2. Настоящее Положение реryлирует порядок оплаты труда работников за счет

средств государственного бюджета Республики Саха (якулия), а также с учетом средств, от

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и мероприятий по

оптимизации неэффективных расходов.
1.3. оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях

неполногО рабочегО временИ производится пропорционаJIьно отработанному времени.

Определение pzвMopoB заработной платы по основной допжности и по должности,

зu""rчеrОй в порядКе совместИтельства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4. Фонд оплаты труда в ГАПоУ рс (я) (МРТк) формируется на каJIендарный год

исходя из рitзмеров субсидий, предоставленных Моин рс (я) на возмещение нормативных

затрат, связанных с оказанием колледжем в соответствии с государственным заданием

государственных усJtуг (выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей

доход деятельности.
штатное расписание и тарификачионный список утверждаются директором

колледжа в пределах сформированного на календарный год фо"да оплаты труда и

вкJIючают в себя все должности работников колледжа.

размеры надбавок и доплат устанавливаются директором колледжа в пределах

сформированного на календарный год фонда оплаты труда.

1. ПорялоК и условпя оплаты труда педагоfпческих работншков, учебно-
вспомогательного персонала, руководителей струIffурных подразделений,

заместителей руководителей структурных подразделений на основе
профессионаJIьно-квалификачионных групп

1.1. Размеры окJIадов педагогических работников спО и работников уrебно-
вспомогательногО персонала коJIледжа устаIIавливаются на основе отнесения должностей к

ПКГ:

ПрофессrrонаJIьные квалификационные группы
Размер оклада
(должностного
оклада), руб,

ПКГ <Учебно-вспомогательный персонал первого ypoBHJD) 7 087

пкг<учебно-вспомогательный
1 квалификационный уровень 8 272

2 квалификационный уровень 8767

ПКГ <Педагогические работники>>
1 9 l49

9 696
l0 244

4 10 791

ПКГ<Руководители структурных подраз пелений>>

1 |2 з95
2 квалификационный уровень 13 139

J уровень 13 883

2 квалификационный уроведц
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размер оклада заместителя руководителя структурного подразделения

устаЕавлиВаетсЯ на 10% ниже окJIада руководителя структурного подрrвделения

1,1.2. Размеры окладов педагогических работников филиа-па (Кадетская школа-

интернат имени Г.н. Трошева)), а также преподавателей и мастеров производственного

обучЪния, реализующиХ программЫ среднего профессионаJIьного образования

устанавливаются в следующих ршмерах:

1.2. К окJIадУ по соответствующиМ ПКГ могут быть установлены следующие выплаты:

. надбавка за кв,lJIификационную категорию;
о надбавка за }л{еъгую степень;
о надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой

(ведомственный) знак отличиJI;
о персональнаядоплата;
о надбавка за интенсивность труда.

1.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается

руководителеМ )л{реждения с у{етом обеспечения указанных выплат финансовыми
средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый окJIад и не учитывается при

начислении компенсационных и стимулирующих выIIлат. Надбавки и доплаты к окJIадам

устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего
календарного года.
1.4. Педагогическим работникам может быть установлена надбавка за квалификационную

категорию в следующих размерах:
- Соответствие занимаемой должности - 5%;

- Первая квапификационнiLя категориJI - I0%;
- Высшая квалификационная категория -20%.
1.5. ПедагогическиМ работникам, учебно-вспомогательному персонапу, руководитеJIям
структурныХ подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений

надбавки за наличие уrеной степени, почетного званиJI и профессионa}льных знаков отличиJI

быть в

1.6. ПрИ н:шичиИ у работнИка почетНых званий, профессиональных знаков отличия,

оц)аслевоГо (ведоМственного) знака отличиЯ надбавка применrIется по одному

(максимальному) основанию.
|,7, Работникам, имеющим одновременно почетные звания, профессионaulьные знаки

отличIUI и уIенуЮ степень, надбавкИ устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и

за ученую степень.

Профессиональные квалификационные группы
Размер оклада
(должностного
оrшrада)о руq.

пкг
1 9209

9760
J 1031l
4 квалификационньтй уровень 10862

1 За наличие уlеной степени:

0,051.1 Кандидата наук

0,10.Щоктора наук|,2

0,102 почетное звание

0,05J Профессиончlльные знаки отличи[

0,054. Отраслевой (ведомственный) знак отличиJI

2 квалификационный урqцgцL
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1.8. работникам гдпоу рс (я) (МРТК> может быть установлена персональная ДОПЛаТа.

РазмеР персон.шьноЙ доплаты опредеJUIется как рiвница между заработной платой (без

учета преЙиИ)' выплачиваемоЙ рабоТrrпу у"р.*дениЯ до введенИя новой структуры фонда

оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры

фонда оIшаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных обязанностей

работника) и выполнения им работ той же ква-пификации,

персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.
1.9. Работникам может быть установлена надбавка за интенсивность с целью

мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к

применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих

результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ,

Йu*."r-"ный размер надбавки за интенсивность труда - |35% от оклада.

решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается

директором коJшеджа персон:чIьно в отношении конкретного работника.
1.ю. Надбавки и доIшаты устанавливаются при условии обеспечениЯ финансовымИ
средствами.
1.1l. С )четом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного

характера, предусмотренные разделом б настоящего Положения.
1.12. В цеJlяХ поощрениЯ работникам могуТ выплачиваться премии, предусмотренные

разделом 7 настоящего Положения.

2. Порялок п условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые
должности служащих.

2.1. Размеры окJIадоВ работников, занимаЮщих должности служащих, устанавливаются на

основе отнесения должностей к ПКГ:

ПрофессионаJIьные квалификацпонные
группы

Размер оклада
(должшостного оклада),
рYб.

Щолжности, отнесенные к ПКГ
кОбщеоmаслевые должности сJryжащих первого

1 10 038

2 кв а-пи ф икац иодццIЁJ_р 9 Е9ц!_ 10 098

,Щолжности, отнесенные к ПКГ

l 10 267
|0 432

J 11 2,14

4 || 7,78

|2 620

.Щолжности, отнесенные к ПКГ
<Общеоmаслевые должности сJryжащих }ровня>

1 l2 788
|з 293

J |4 з04
4 15 |44
5 уровень 15 901

.Щолжности, отнесенные к ПКГ
<общеотраслевые должности служащих четвертого

1 |7 163

2 17 669

3 квалификационный уровень 18 004

<<обшеоmаслевые служащих второго ypoBHrD)

2 квалификационный ур9Е9цL

5 ква-пификационщцЦJр9Е9цL

2 ква.пификационный уровень
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2.2.кокпаду по соответствующим Пкг могут быть установлены следующие выплаты:

о надбавка за ученую степень;
о надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой

(ведомственный) знак отличия;
. персональн€шдоплата;
о надбавка за интенсивность труда.

2.3. РешеНие о ввеДении сооТветствуюЩих надбаВок и допЛат к окJIаДУ принимается

руководителеМ rrреждения С учетоМ обеспечения укirзанных выплат финансовыми
средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый окJIад и не учитывается при

начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам

устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего

кarлендарного года.
2.4. Надбавки за наличие уIеной степени, почетного звания и профессионаJIьных знаков

отличIбI быть в

1 За наличие ученой степени:

1.1 Кандидата наук 0,05

|.2. .Щоктора наук 0,10

2. почетное звание 0,10

J ПрофессионсlJIьные знаки отличия 0,05

4. Отраслевой (ведомственный) знак отличия 0,05

2.5. При на-пичии у работника почетных званиЙ, профессиональных знакоВ отличия,

отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному

(максима_гtьному) основанию.
2.6. Лицам, имеющим одновременно почетные званиf,, профессиональные знаки отличия и

rIеную степень, надбавки устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую
степень.
2.7. Работникам может быть установлена персональнаJI доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без

)цета преЙий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда
оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры

фонда orrnur"' труда при условии сохранения объема трудовых (должностных обязанностей

работника) и выполнения им работ той же квалификации.
Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

2.8. Работникам может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к

выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в

работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за

выполненИе срочных, особо важных и ответственных работ.
решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается

директором коJUIеджа персонально В отношении конкретного работника. Максимальный

piшMep надбавки за интенсивность труда -l50% от окJIада.

Z.tQ. 
-Нчдбавки и доплаты устанавливаются при условии обеспечения финансовымИ

средствами.
2.11. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного

характера, предусмотренные рiвделом б настоящего Положения.
2,|2. В целяХ поощрениJI работникам моryт выплачиваться премии, предусмотренцые

рiвделом 7 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
професспОнаJIьнуЮ деятельнОсть по общеотраслевым профессиям рабочих.
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3.1. Размеры окJIадоВ работников, занимающих должности рабочих, устанавливаются
на основе отнесения к ПКГ:

3.2.КокJIаДу по соответствующим ПКГ могуг быть установлены следующие вылаты:

о надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличиlI, отраслевой

(ведомственный) знак отличия ;

. персонаJIьнаrIдоплата;
о надбавка за интенсивность труда.

3.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается

руководителеМ )цреждения с учетом обеспечения укiванных выплат финансовыми
средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый окJIад и не учитывается при

начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам

устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего
календарного года.
з.4, Надбавки за наличие почетного звания и профессиональных знаков отличия могут
быть

1 почетное звание 0,10

2, Профессионaшьные знаки отличиJ{ 0,05

J Отраслевой (ведомственный) знак отличиrI 0,05

3.5. При нiлJIичии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия,

отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка rrрименяется по одному
(максиматrьному) основанию.
3.6. Лицам, имеющиМ одновременно почетные званиrI, профессиональные знаки отличия и

ученую степень, надбавки устанавливаются отдельно к.ж за звание (знаки), так и за )ценую
степень.
3.7. Работникам ГдПоу рС (Я) (МРТК> может быть установлена персональнzUI доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без

учета премий), выплачиваемой работнику учреждениrI до введения новой структуры фонда
оплатЫ труда, и заработНой платой (без учета премий) после введеншI новой структуры

фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных обязанностей

работника) и выполнения им работ той же квалификации.
Персональная доIIJIата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

3.8. Работникам может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к
выпоJIнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в

работе новьrх методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за

выполнение срочных, особо важных и ответственных работ.
решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается

директором коJшеджа пepcoн,lJlbнo В отношении конкретного работника. Максимальный

рч}змер надбавки за интенсивность труда -70О/о от оклада.

в

Размер оклада
(должностного оклада),
руб.

Профессиональные квалификацшонные группы

ПКГ <Общеотраслевые профессии рзqqчцц уровЕя))
8 8051

9 27l
пкг

10 0381

l0 4062 уровень
10 8473 квалификационный уровень
11 218уровень4

2 квалификационный уровень
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3.9, Надбавки и доплаты устанавливаются при условии обеспечения финансовыми
средствами.
з.l0. С )л{етом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного

характора, предусмотренные разделом б настоящего Положения.

3.1l. В цеJIях поощрениrI работникам могут выплачиваться премии, предусмотренные

рiвделом 7 настоящего Положения.
4.Порядок и условия оплаты труда медицинских работНиков В гАпоУ рс (я)

(МРТк>.

4. 1. Размер окладов медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются в

соответствии с прикл}оМ Министерства здравоохранения Российской Федерации от

21.12.20|2 г. N9 ll83H (об утверждении номенклат)ры должностей медицинских

работников и фармачевтических работников) на основе отнесениrI занимаемых ими

долlкностей к пкг, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и

социального Российской от 06.08.2007г. Ns 526 в

4.2. Медицинским работникам устанавливаются следующие
стимулирующего характера:

- надбавка за квалификационную категорию;
- надбавка за ученую степень;
- надбавка за почетное звание;
- надбавка за интенсивность труда;

4.3. Размеры надбавок к окJIаду за квалификационную категорию:

выплаты

дил [raJI\lE[

ПрофессионаJIьная квалификационная
группа

Квалификачионные уровни
Размер

оклада, руб.

Медицинс кий и фармачевтический
персонал первого уровня

1 квалификационный уровень
,7з66,0

Срелний медицинский и

фармачевтический персонал

l квалификационный уровеЕь 11969,0

2 квалификационный )ровень |2210,0

3 квалификационный уровень l24490

4 квалификационный уровень 12688,0

5 квалификационный уровень 12928,0

Врачи и провизоры
2 квалификационный уровень 21609,0

3 квалификационный уровень 220з2,0

Руководители структурных подр.вделений

учреждений с высшим медицинским и

фармачевтическим образованием (врач-

споциалист, провизор)

1 квалификационный уровень 24574,0

NN
п/п

Наименование категории
Прочент надбавки к

должностному окJIаду

1 за вторую квалификационную категорию 5

2 за первую квалификационную категорию l0
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J за высшую кв€rлификационную категорию l5

4.4. Медицинским работникам устанавливается надбавка за )ценую степень в

следующих размерах:
Ученм степонь кандидата наук - до 3 процентов;

Ученм степень доктора наук - до 5 процентов.

4.5. Медицинским работникам устанавливается надбавка за почетные званиrI в

следующих размерах:
отраслевой (ведомственный) знак отличия Республики Саха (якугия), Российской

Федерации - 3,0 процента;
Почетное звание Ресгryблики Саха (Якугия) -3,0 процента;

Почетное звание Российской Федерации -5,0 процентов;
при наличии у работника почетных званий, отраслевого (ведомственного) знака

отличиJI доплата применяется по одному (максимальному) основанию.

4.6. Медицинским работникам может быть установлена надбавка за интенсивность с

целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов
и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих

результатИвностЬ труда' за выполНение срочНых, особО важныХ и ответстВенных работ,

решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается

руководиТелем )чреЖдения персонально в отношении конкретного работника.
максимальный размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.

4.'7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсаЦионногО

характера, предусмотренные разделом б настоящего Положения.
4.8. В целях поощрения работникам могут выплачиваться премии, предусмотренные

разделом 7 Положения.
4.9. Применение надбавоК к окJIадУ не образует новый оклад и не )литывается при

начисленИи компенСационныХ и стимулИрующих выплат. Надбавки и доплаты к окJIадам

устанавливаются на определенный период времени в теченио соответствующего

календарного года.

5. Условия оплаты труда директора колледжа, его заместителей и главного
бухгалтера

5.1. Заработная плата директора колледжа состоит из должностного окJIада, выплат

компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии,

5.2. Размер должностного оклада директора колледжа определяется путём

произведениrI величины средней заработной платы работников основного персоныI.а и

коэффиuиента кратности :

ДОр:ЗП (О)ср х К, где

,Щор-должностной оклад руководителя;
ЗП (О)ср-СредЕяЯ заработнаЯ плата работникОв, относиМых к основному персона,ту;

К-коэффициент кратности.
5.3. [олжностной окJIад директора коJIледжа опредеJUIется трудовым договором и

устанавливается В кратном отношении к средней заработной плате работников основного

персонi}ла.
коэффициент ц)атности устанавливается приказом Министерства образования и

науки Республики Саха (Якугия).
предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, его

его замесТителейо inuu*ro.o бухгалтера и среднемесячной заработной rrлаты работников
колледжа устанавливается в кратности до 4.

5.4. При расчете средней заработной платы основного персонала для определения

окJIада директора не rIитыВаютсЯ вьlwlаmЫ компенсацuонноZо харакmера, районный
коэффuцuеi*, 

""""рпая 
наdбавка, прелплl,t, маmерuальная помоtць рабоmнuков,
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5.5. Расчет средней заработной платы основного персон.rла учреждения
осуществJIяется за календарЕый год, предшествующий году установления должностного

окJIада директора колледжа.
5.6. Размеры окJIадов заместителей директора, главного бухгалтера устанавливаются

на l0 % ниже окJIада директора.
5.7. Размеры премирования директора, заместителеЙ директора, главного бухга-гrтера,

порядок и критерии их выплат устанавливаются Министерством образования и науки

РеЬгryблиКи ёаха (Якугия) в соответствии с Положением о премировании руководителей,
заместителеЙ руководителеЙ и главных бухгалтеров государственных уrреждений,
подведомственных Министерству образованиJI и науки рс(я).

Конкретные показатели осуществления премиаJIьных выIIлат директору,

заместителям дироктора И главному бухгалтеру устанавливаются исходя из задач, стоящих

перед уIреждением.

б. Порядок и условI|я установления выплат компенсационного характера

6.1. Выплаты компенсационного характера, рiвмеры и условия их осуIцествлениJI

устанавливаются коллективным договором, локaUIьными нормативными актами в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права.
6.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного

характера:
- выплатЫ работникам, занятыМ на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными условиями труда;
- выплатЫ за рабоry в условияХ, откJIоняЮщихся от нормiшьных (при совмещении

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении
зон 

^ 
обсlryживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной

трудовым договором, за рабоry в выходные и нерабочие прi}здничные Дни, при

""iпопr.rrи рабоi в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за специфику

работы, за рабоry не входящую в круг основных обязанностей работников.
размеры компенсационных выплат работникам устанавливается прик:}зом директора

колледжа.
6.3.ВыплаТы компенСационногО характера работникам, занrIтым на тяжелых работах,

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются
в соответсТвии сО статьеЙ 147 Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации.

Размер укчванных выплат опредеJUIется путем р{ножения окJIадов на

соответствующий повышающий коэффициент.
б.4. Выплаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормальных устанавливаются

в соответсТвии со статьеЙ 149 Трулового Кодекса Российской Федерации.
6.5. Размер выплаты за совмеЩение профессий (должностей), за расширение зон

обслуживШrия, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

отсуIствующегО работника беЗ освобождениЯ оТ работы, определенной трудовым

договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон

трудового договора с учетом содержаниrI и (или) объема дополнительной работы.
6.6. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час

работы в ночное времJI. Ночным считается время с 22 часов до б часов утра. Размер

доплатЫ составляеТ 20 прочентов части оклада (должностного окJIада) за час работы

работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время опредеJuIется путем делениJI

Ъ*uдu (должностного окJIада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в

соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели,

устанавливаемой работнику.
6.7. оплата труда в выходные и нерабочие прiвдничные дни, а также оплата

сверхурочной работы производится согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
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6,8. Размеры компенсационных выплат за специфику работы, за работу, не

входящую в круг основных обязанностей работников, указаны в приложении }lъ 1 к
настоящему Положению.

7.ПорядокиУслоВияпремироВаншяработникоВУчрежДенПя
7.1. В цеJUIХ повышенИя качества оказываемых услуг, усиления взаимосвязи между

piцMepoц заработной платы и сложностью, количеством, качеством и результативностью

труда каждогО работника колледжеМ ежегоднО формируеТся премиальный фонд в размере

не менее 5 процентов от утвержденных на очередной год бюджетных ассигнований на

оплату труда.

7.2. объеМ премиальНого фонда формируется учреждением по категориJIм работников с

)цетом увеличениrI фонда премирования отдельным категориям работников согласно

нормативным правовым актам.

7.3. Размер и порядок премирования работников колледжа определяется Положением

<О премировании работников ГАПОУ РС (Я) (МРТЮ).

8. Щругше вопросы оплаты труда

8.1. В ГАПОУ РС (Я) (МРТК> к заработной плате примеюIются:

- районные коэффициенты;
- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.

8.2. fIо решению руководителя, отдельным категориям работников моryТ бытЬ

установлены иные выплаты из средств от предпринимательской и иной приносящей доход

деятельности.
8.3, в случае задержки выплаты заработной платы и других нарушений оплаты труда

руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
8.4, Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальнаr{ помощь.

Решение об оказании материа_ltьной помощи и ее конкретных размераХ принимаеТ

руководитель на основании письменного заявления работника.
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Размеры компенсационных выплат

Приложение Nэ 1

к Положению
кОб оплате трула работников

ГАIIОУ РС (Я) (МРТК)

Размер
коэффициентд
от осцовцого

икаок.lада

наяменование

I.За сп ы

0,08
1. Работникам, непосредственно работающим в филиа:tе <Кадетская

школа-интернат имени Г,Н. Трошева>>

0,082. Учителям и преподавателям национального языка и J]итерат)Фы с
сским языком ения

II. Коэффичиеrпы за рабоry, не входящуо в крг основных обязанностей

работников
1, За кураторскую рабоry:

0,15-на базе 9 классов ( 1,2 курс)

100- на базе 1 l классов

0,05

ия"lиина
В группах, с количеством обуrающихся менее половины установленной
нормы оплата за кураторскую работу производится в размере 50О%.

Преподаватель, мастер производственного обуlения можот осуществJlять
только в о u сс

0,l52. За классное руководство
В классах, с количеством учащихся менее половины установленной
н мы оплата за кJIассное оводство е 50Yо.водится в

0,05
Преподавателям за проверку письменных работ:
- по русскому языку и литературе, родному языку и литературе, по
математике

2. За поовео тетDалеи:

0,05
- по химии, физике, биологии, иЕостранному языку! черчениюJ

техническои механике

Размер
коэффицпента
от оклада ПКГ
<<Педагогпческие

работпики>> 4
квалификационног
о
чDовпя

Во время нахождеЕиJl курируемой группы на производственной пракгике

инфоDматике.
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В группах (классах) с количеством обучающихся менее половины

установленной нормы оплата за проверку тетрадей производится в

размере 50%.
Преподавателям заочной формы обrIения (отделений) дополЕительная
оплата за проверку письменных работ не производится.
3. УчителЯм, преподавателям' мастераМ производсТвенногО Обlпrения за

заведование учебными кабинетами, мастерскими, лабораториями
0, l0

4, fIреподавателям, мастерам производственного Обlпrения за руководство
и комиссиями

0,05

5. ПреподаватеJUIм за заведование вечерним, заочным отделением,
отделением по специальности

0,10
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Nq проекта: 01-05/903 от 31.05.2023

Версия проекга: l
содержание:
Об утвержлении Положения об оrrпате труда в новой редакции
исполнrtгель: Равенкова Т.Н. - Велущий юрисконсульт;

Подготовил: БерезовойВ.В.

Подтверждаю

Группа доцументов: Приказы
Состав:

(01.06.202з
l3:48:0б)

ФИО И ДОЛ:КНОСТЬ Виза .Щата Подпись Примечанrrе

Равенкова Т.Н. - Ве,ryщий юрисконсульт
(Оrдел кадров)

согласен 3 1.05.2023 20:03

Макаренко У.Г. - Главный бlхгалтер
(Бухгалтерия)

согласен 01.06.2023 08:З7

Винок}?ова С.В. - Методнст
(Воспrттательный отлел)

согласен 01.06.2023 08:4З


