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Наименование струIсгурного подразделения: Администрация
Ко.lплчество и номера аналопrIшьD( рабочих мест: отс}тств уют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС КВАJIИФИКАЦИОННЫЕХАРАКТЕРИ стики
ДОJIЖНОСТЕЙР ТникоВ оБРАЗоВАнИJI. wвеDжлены пDикд}ом МинистеDства
здDarвоохDzlнеЕия и социаJIьного DЕввития Российской ФедеDапии от 26 авгчста 0l0 г. N 76lH (в

с

п и

ока 020. Численцость

о ития РФ .05.2011 N 448н

ка 021. снипс ков:

Строка 022. Используемое оборудовzшие: ПеDсоЕalльный компьютеD. оDгтехника
Используемые материаJIы и сырье канпеляпс кие товаDы. каDтDиджи

Строка 030. Оценка дапов ым (опасньп.t alкTo Ем

на рабочем месте 1

на всех ан алогиIIньD( рабоц.rх местах
из ню(:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инваJшдов, доп)щепньD( к вьшолнению работ
на данном рабочем месте 0

031-610-469 04

Наименовашле факгоров производственной
среды и тудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффокгrвность
сИз*, +l-/He

оценивалась

Класс (полкласс)

условий туда при
эффекгивном

использовании Сиз
химшческий
Биологический
Аэрозоли преимуществешrо фиброгенrrого
действия
Шум
Инфразвук
Ультразвlт воздушrый
Вибрация общая
Внбрация локмьная
Неиови,зирl,rощие изл]вения
Ионизирующие из.lryчения
Параметры микроклимата
Парамецы световой среды
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Тяжесть трудового процесса
Напряlкенность трудовок) rrроцесса
Итоговый юrасс (полктrасс) условпй трудд 2 не заполняется 2

' Средства индrrви.Ф/льной заrцrь
Строка 040. Гаравтии и компенсации, предоставJIяемые работнику (работникам), зzlЕятым на
данIIом чем месте

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда,
поdбоDу

по режимам труда и
от,ФD(а, по подбору работнико PeKoMeHd Dабоmнuков: возмоJсносmь
пDurlененlл lп а эюенuluн - dа: возлrлоэе носmь пDцrйененuя mоуdа лuu do ]8 леm - неm (В

в:] uпо

По результатам оценки условий туда
J,[9

rl
Виды гараrrгий и компенсаций ФакIическое

наtличие
необходимосгь
в устztновлении

Иа trсг)
основщlие

l Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отс).гствует

2
Ежегодшй дополнигельный
оплачиваемый отIryск

Нет Нет отс}тствует

з
Сокращеrтная прололжитеJIьность

рабочего времени нет Нет отслствует

4
Молоко и,rи дrугие равноценные
пищевые продукты нет Нет отс)пствуст

5
Лечебно - профилактическое
пит:lние нет Нет отс}тствуст

6
Празо на досрочное н }начение
стаховой пенсии нет Нет отс}тствует

7
осмотров
Проведение медицинскж

Да Да
Приказ Минздрава России от 28 яЕмря 202l N
29в, rrрил, к прил.l, п. 25 (l раз в го.ч)

сооmвепсmвuu с кв апud uкаuuон н ымu mD е б ов ан ttM,tu) : в озмосrcнос mь п DlLцененuя а uнвалudов
dа (Лопvск uHвмudов к вьtполненuю оабо m сmвrпеmся по меduuuн показанuяJ,l. в

сlпDоZом сооmв mсmвuu с каDmой Ипр fuнduв uDv ал ьн ой пDо zD алаюй uнвацudов, вьtdаваемой
Феdеомьнььuu го суd арс mв е н ньtмu У чо е эtсd ен ulьцu м е duко -с оuuаль н ой экспеDlпuзьt)):
2, Рекоменdvем bte Dеэюuмы mоvdа u опdьlха: в сооmвепсmвuu с zDабuком Dабоmьt ооzанuзаuuu.

.Щата составлен:ияi 20,|| .202З

Председатель комиссии по проведению специЕrльной оценки условий труда
rd.!1 l 1 {j,ZZZlr/" Березовой Владшrrщl Викторовrrч

(Ф,и,о,)

Члены комиссии по проведеIrию специzrльной оценки условий туда
Заместитель диреr<тора по

вуи Березовая Наталья Владимировва jq tД }}

10lц - _}

(дошФ)

Начальник отдела ОТ, ТБ и
IБ

Председатель профкома
(доJmФ)

Руководитель сrryжбы
безопасности

(Фи,о,)

шкина Евгения Вячеславовна ,iq 4д д }
(Пй)

Винок}рова Светлана
в овна

lд!п)
-.J0 {д }}

Харлампьев Владимир Маркович jA }3-----------тбЕб_

Эксперт(-ы) оргllнизации, проводивцJ* специЕrльн},ю оценку условий туда:
1409 C2l-r'222'' Прудникова Римма Анатольевна 20,11.202з
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С результ ециа.llьной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Янryтова Юлия Евграфовна

(ФИ.О, р.йм)
ta J; е
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Общесгво с огрд {ченноfi ответственностью "Техяltческий цент"
(ООО "Тсхяический цеЕгр")

РегисграциоЕпый цомор - 642 от 21.08.202З
Испытательная лаборатория Обшссгва с ограниченной отвсгсгвепIrосгью "Технический центр"

г, Ирклск, Окгябрьскяй ул. Байкальская, д. 206, на б угаже, каб. 606, 606Л; тел/факс (З952) 458-256; tcxcentI,fuku l.rч
н с!р!ц.нно. !шя*ов@. оргця!лшя, про.од,щ.й спсФФнlю оцфry уФо,й туд. рфсгрщионяый вом.р змлся l р.Фгрс ор.шизФt, лроюлдп Фецишя}ш оцснry

уФоlвй т?уд!, нмi.но,Фя. и .дрф мm осудсmлфпl дФtльiоФ 
'Lq, 

ном.р м€фва rдрф sеkФонной почN)

Уника,пьный номср записи об itккрсдптiщЕи в реестре
ахкредIlтовirg н ых лиц .Щата внсссния в реестр свсд9ний об аххредrrтовztнцом лице

RA,RU,2lPB2t l3.08.2023

Заключеппе эксперта по идентификацпп ОВПФ на рабочем месте
}lъ 26-2з16/2з- зэ

ялiпфrrшяонннЛ номср (рсlcизrrЕ) зеточеsgя

1. .Щата заключеппя: l5.1 1.2023

2. Сведенпя о работодателе:
2.1 . Наименовшrие работодатеJIя : ГосYда ое tlвToнoмHoe пDофессио нальное
обDазовательное учDеждение Респчб.ш,tки Саха (Як\rгия) "региональньй техничес кий колледж в г.

МиDном"
2.2. Место н:lхождения и место осуществления деятельности работодателя 678170 рс г
Мирный, ул Ленинц l
2.3. Наименование стуктурпого подразделения: Администраrшя

3. Сведеппя о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:_.]Х21
3.2. НмменовшIие рабочего места: Заместитель директоDа по контDолю качества УВП
3.3. Код по оК 016-94: 21587 0з

4. Сведенпя о работппках:
4.1 . Количество и номера анaшогичIrьD( рабочих мест: отсугствуют
4.2. Численность работающих (в том ,мсле на анмогичных рабо,пrх местах): 1

5. Гараптпи Е комtrешсацвll (налвчпе):
5 . 1 . Повышенная оплата туда работника фаботников) : Нет
5.2. Ежегодньй дополнительньй оrrлачиваемый отпуск:_ЦL
5.3. Сокращеннtц продолжительность рабочего времени: Нет
5.4. Молоко или др}тие равноценные пищевые продукты: Нет
5.5. Лечебно - профилактическое питание: Нет
5.6. Право на досроIшое нщначеяие страховой пенсии:_Щ91_
5.7. Проведение медицинских осмотов: Да
б. Травматпзм п професспошальпые заболевапвя:
6.1 Налицrе проф. заболеваний на рабочем месте:_Щg_
6.2 На,ти.д,rе случаев производственного ч)авматизма на рабочем месте:_Щ91_
7. Класс услоВпй трудД предьцущей аттестаццИ рабочих месТ по усJIовиям труда: 2

8. Возмоlкноgгь пспользовдния протоколов производственного контроля: Нет

9. Предложеппя работппков по осуществленпю ва их рабочпх местах пдентнфrrкацпп trотепцплIьно

вредных п (плlr) опасrrых проt зводственпых факгоров:
9.1. Присугствие работника при идентификацr':я:. Да
9.2. Предложения работника: отс
l0. пчпая пдептш пкация ОВПФ ва бочем месте

Оборудование Сырье и материалы

Персо нальrшй компьютер, оргтехника к ие то иджи

11. р льтат пдеЕтп кацпп:

Наш{енование вредного и (или) опасIrого фаюора производственной среды и

трудового процесса
N rrlп Классификатора

вредных и (или) опасных
овизводственных

3аuпочение Ns 26-2зlбl2з- зэ

ые ыне ваны ка не
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l2. Эксперт(ы) по проведеппю спецпа.rьной оцепкп условвй труда:

l408
Эксперт по анализу факгоров

условId труда nv
аd*Йцвц Юлия Длександровна

(Ф,и,о,)

."'uIe)tHкчactu;,;,

э. О l?5 r r] ]ь'+]1

\i
tiettlý,) ЕЕ

6,.Д0 .)/
I

3амючение м 26-2з16/2з- зЭ Стр,2 пз 2

отсуIствует отсrлствует


